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Zagreb, 11. ozujka 2020.

Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 142/06, 770/7,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12 , 49/12-procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/151 61/17, 70/19 i 98/19) i
¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog Javnog natjecaja u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 78/17), Ministarstvo zastite okoli$a i energetike na web stranici Ministarstva zastite okoli$a i energetike
www.mzoe.hr objavljuje

REZULTATE PRVE FAZE TESTIRANJA
vezan uz raspisani Javni natje¢aj objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 125/19 od 20 prosinca 2019. godine, na web
stranici Ministarstva uprave i Ministarstva zaStite okoliSa i energetike, te u Biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

broj 245, za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na radna mjesta:

42. strué¢ni referent — 1 izvrsitelj/ica, Glavno tajni$tvo, Sektor za nabavu, informaticke i tehnicke poslove, Sluzba za
informaticke poslove

70. Visi struéni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica, Uprava za procjenu utjecaja na okoli§ i odrzivo gospodarenje otpadom,
Sektor za odrzivo gospodarenje otpadom, Sluzba za planove i posebne kategorije otpada

72. Strucni referent — 1 izvrsitelj/ica, Uprava za klimatske aktivnosti, odrzivi razvoj i zastitu zraka, tla i od svjetlosnog
oneciscenja

120. stru¢ni referent — 1 izvrsitelj/ica, Uprava za energetiku

142. Visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica, Uprava za energetiku

210. Strucni suradnik za javnu vodoopskrbu — 1 izvrsitelj/ica, Uprava vodnoga gospodarstva i zastite mora, Sektor
djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje , Sluzba za institucionalni ustroj djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje,
Odjel javne vodoopskrbe

218. Strucni suradnik za pracenje poslovanja u vodno komunalnom sektoru — 1 izvrsitelj/ica, Uprava vodnoga
gospodarstva i zastite mora, Sektor djelatnosti javne vodoopskrbe i odvodnje , Sluzba za institucionalni ustroj djelatnosti

javne vodoopskrbe i odvodnje, Odjel javne vodoopskrbe

286. Strucni suradnik — 2 izvrsitelja/ice, Zavod za zaStitu okoliSa i prirode, Sektor za prirodu, Sluzba za ekolosku mrezu
i odrzivost koriStenja prirodnih dobara, Odjel za ocjenu prihvatljivosti na ekoloSku mrezu

308. Strucni suradnik — 1 izvrSitelj/ica, Uprava za programe i projekte EU, europske i medunarodne poslove

311. Struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica, Uprava za programe i projekte EU, europske i medunarodne poslove, Sluzba za
tehni¢ku pomoc¢ i koordinaciju financijskih podataka

353. Visi unutarnji revizor — 1 izvrsitelj/ica, Samostalni odjel za unutarnju reviziju
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KANDIDATI KOJU SU PRISTUPILI
PRVOJ FAZI TESTIRANJA

ZADOVOLJILI NA PRVOJ FAZI TESTIRANJA

Red. | e | Datm | 10,
=ie) ime rodenja mjesta | bodova
1 M. L. 1.3.1992. 42 10
2 | P.H.M. | 23.4.1976. 42 6
3 C.D. 29.1.1971. 70 7
4 J. K. 13.9.1974. 70 8
5 N.B. | 24.10.1982. | 70 9
6 S.T. 23.3.1967. 70 10
7 Al 25.6.1998. 72 6
8 C.T. 31.3.1993. 72 10
9 D.M. | 27.10.1987. | 72 10
10 F.J. 18.4.1990. 72 8
11 M. B. 6.5.1992. 72 9
12 | O.F.M. | 15.6.1996. 72 9
13 P. M. 24.8.1986. 72 5
14 Al 25.6.1998. | 120 6
15 D.M. | 27.10.1987. | 120 10
16 D. . 4.6.1981. 120 10
17 F.J. 18.4.1990. | 120 8
18 M. B. 6.5.1992. 120 9
19 | P.H.M. | 23.4.1976. | 120 7
20 M.M. | 10.9.1985. | 142 10
21 V. 0. 2.1.1965. 142 10
22 B. A. 6.4.1986. 210 9
23 B. P. 19.4.1989. | 210 5
24 C. . 2.8.1990. 210 7
25 D.L. 18.9.1975. | 210 7
26 G. M. 28.2.1991. | 210 8
27 K.J. 18.6.1989. | 210 9
28 M.M. | 255.1989. | 210 9
29 M.S. | 31.12.1991. | 210 6
30 P.D. 27.1.1991. | 210 8
31 R. V. 15.2.1990. | 210 10
32 S. M. 9.2.1989. 210 8
33 T.J. 19.2.1988. | 210 6
34 V. 1. 1.2.1991. 210 8
35 B. A. 6.4.1986. 218 8
36 B. P. 19.4.1989. | 218 5

Red. | 5 | Dawm | S 10
=) ime rodenja mjesta | bodova
37 K. J. 18.6.1989. 218 10
38 M. M. 25.5.1989. 218 7
39 M. T. 4.9.1970. 218 6
40 M. S. 31.12.1991. 218 5
41 N. S. 25.5.1976. 218 8
42 P.D. 27.1.1991. 218 9
43 R.V. 15.2.1990. 218 8
44 S. M. 9.2.1989. 218 6
45 T.J. 19.2.1988. 218 8
46 V. 1. 1.2.1991. 218 6
47 A. J. 4.3.1993. 286 5
48 B. M. 31.3.1992. 286 10
49 C. L 2.8.1990. 286 7
50 E.D. 14.8.1981. 286 6
51 H.S. 17.9.1991. 286 9
52 H. B. 18.7.1991. 286 9
53 J. B. 24.12.1968. 286 6
54 J. J. 18.3.1988. 286 5
55 K. J. 18.6.19809. 286 6
56 K. K. 21.9.1986. 286 8
57 K. M. 8.11.1985. 286 9
58 | M.AAM. | 19.7.1991. 286 9
59 M. M. 25.5.1989. 286 7
60 N. S. 25.5.1976. 286 9
61 P.M. L. 30.6.1989. 286 9
62 P.T. 2.11.1992. 286 10
63 R. V. 15.2.1990. 286 6
64 S. A. 25.9.1984. 286 6
65 T.J. 19.2.1988. 286 6
66 B. K. 19.2.1985. 308 8
67 C. L 2.8.1990. 308 5
68 C.s. 7.1.1991. 308 7
69 G. . 1.8.1985. 308 6
70 K. J. 18.6.1989. 308 7
71 L. M. 2.7.1993. 308 9
72 M. M. 25.5.1989. 308 9
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NISU ZADOVOLJILI NA PRVOJ FAZI
ZADO\I/O-L-:JI :Tl NA PRVOJ FABZI '-I'ESTEI’ Zgl;i/p; v
nicijali, ro PR .
ec | precme | DU radnog | mec 10 || Red | S| paum B |E0ODOY
ime mjesta | bodova Broj T rodenja mjesta | bodova
73 M.S. | 31.12.1991. | 308 7 1 KT | 3041990 | 42 4
74 | M.N. | 6.12.1992. | 308 10 5 B D. | 11111983 | 72 3
75 N.S. 25.5.1976. | 308 10 3 B D | 11111983 | 120 3
76 R. V. 15.2.1990. | 308 4 Gl 181985 | 210 3
77 C. 1. 2.8.1990. | 311 6 5 Cl 28.1990. | 218 3
8| Gl | 1819%5 | 311 6 | G.M. | 2821991 | 218 4
79 K. J. 18.6.1989. | 311 - VI 121991 | 286 4
80 L. M. 2.7.1993. | 311 10 8 P D. 2711991 | 286 3
81 | M.M. | 2551989. | 311 7 9 33 18.41977. | 286 3
82 M.S. | 31.12.1991. | 311 9 10 M S. | 31121991 | 286 4
83 | M.N. | 6.12.1992. | 311 10 1 RV, 1521990. | 311 4
84 N. S. 25.5.1976. | 311
85 C.V. | 31.7.1965. | 353

U drugu fazu testiranja upuc¢uju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15
kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih
izvrsitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata/kinja, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se
svile kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/e u prvoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 15. mjesto u prvoj
fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja u postupku Javnog natjecaja sastojati ¢e se od pisane provjere znanja / dobrog poznavanja
engleskog jezika (ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta) i znanja / poznavanja / naprednog znanja rada
na racunalu (ovisno o uvjetima propisanim za popunjavanje radnog mjesta), vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra
se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provijeri ako je za svaki dio provedene provjere dobio/la najmanje 5
bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

O datumu i vremenu odrZzavanja druge faze testiranja kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi
testiranja, i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj izvrSitelja, taj se broj
povecava za broj trazenih izvrSitelja. Ako u drugoj fazi testiranja zadovolji manje od 10 kandidata/kinja, na intervju ¢e
se pozvati svi/e kandidati/kinje koji zadovolje u drugoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon
provedenog testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju (o datumu i vremenu odrZavanja kojeg ¢e biti naknadno
obavijesteni nakon provedbe druge faze testiranja).

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjeCaja koju je imenovao ministar zaStite okoli$a i
energetike. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem
radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ¢e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu
ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu te istu dostaviti ministru zastite okoliSa i1 energetike zajedno sa izvjeS¢em o provedenom postupku.

MINISTARSTVO ZASTITE
OKOLISA I ENERGETIKE



